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1.  તાજતેરમા ંભારતનરી પ્રથમ પરેા બેડિમન્ટન અકાદમરી 
કયાં શ� કરવામાં આવરી?

 અ. જયપુર બ. અમદાવાદ
 ક. લખનૌ ડ. પુણે  
2.  તાજેતરમાં JIO એ 6G મોબાઈલ નેટવક�નરી શોધમાં 

ઝડપ લાવવા માટે કયા દેશનરી ‘યુનવિસર્ટરી ઓફ 
ઓલું’ સાથે કરાર કય� છે? 

 અ. �ફનલેન્ડ બ. સ્વીડન         
 ક. રિશયા           ડ. નોવ�
3.  ૨૧મરી �ન્યુઆરરી ૨૦૨૨ના રોજ �દલ્હરીના ઈ�ન્ડયા 

ગેટથરી અમર જવાન જયોિતને કઈ જગ્યાએ 
િવસ્થાિપત કરવામાં આવરી છે? 

 અ.  સંસદ ભવન           બ. રા�ીય િવઞ્જાન સંગ્રહાલય
 ક.  રા�ીય યુદ્ધ સ્મારક     ડ. રા�ીય ભવન 
4.  આયોજનપંચનરી રચના કયારે કરવામાં આવરી

હતરી?  
 અ. 26 �ન્યુઆરી 1950  બ. 15 ઓગસ્ટ 1950 
 ક. 15 માચર્ 1950 ડ.  31 માચર્ 1950
5.   એક જ વ્યિક્ત એક કરતાં વધુ રાજયોમાં રાજયપાલ 

તરરીક� રહરી શક� તેવરી �ગવાઈ બંધારણના કયા 
સુધારા દ્વર્ારા કરવામાં આવરી છે?  

 અ. 3 � સુધારો બ. 5 મો સુધારો
 ક. 7 મો સુધારો ડ. 9 મો સુધારો
6.  તાજેતરમાં કયા રાજયનરી આપિત્ત વ્યવસ્થાપન 

સસં્થાનરી “સભુાષચદં્ર બોઝ આપદા પ્રબધંન પરુસ્કાર 
૨૦૨૨” માટે પંસદગરી થઈ છે? 

 અ. ગુજરાત બ. ઓ�ડસા 
 ક. ગોવા ડ. ક�રળ 
7.  તાજેતરમાં કયા દેશે તેના એક મેટ્રો સ્ટેશનનું નામ 

મહાત્મા ગાંધરીના નામ પરથરી રાખ્યુ છે? 
 અ. મૉર�િશયસ બ. યુગાંડા
 ક. ભુટાન ડ. ઇગ્લેન્ડ
8.  ધુમ્મ્સ કયા પ્રકારનરી પ્રિક્રયા છે? 
 અ. પ્રવાહીમાં વાયુ બ.  વાયુમાં ઘન 
 ક.  વાયુમાં પ્રવાહી ડ.  વાયુમાં વાયુ
9.  �દવસ અને રાિત્ કયાં સરખા હોય છે? 
 અ. એન્ટાક�ટીકા પર બ. મકર�ત પર
 ક.  કક��ત પર ડ. િવષુવ�ત પર
10.  િવશ્વનંુ સૌથરી મોટું ખનરીજતેલ શુિદ્ધકરણ સંક�લ 

ગુજરાતના કયા િજલ્લામાં આવેલું છે?
 અ. અમદાવાદ બ. રાજકોટ 
 ક. �મનગર     ડ. ભાવનગર 
11.  આઝાદરી બાદ 1958માં ગુજરાતના કયા સ્થળેથરી 

સૌપ્રથમ ખનરીજતેલ પ્રાપ્ત થયું હતું? 
 અ. આંણદ િજલ્લાના લૂણેજ ખાતેથી
 બ. આંણદ િજલ્લાના બોરસદ ખાતેથી 
 ક. આંણદ િજલ્લાના આંકલાંવ ખાતેથી
 ડ. ઉપરમાંથી એક પણ નહ�. 
12.  ગુજરાતમાં કયા સ્થળે દ�રયાના ખારા પાણરીનું 

�ડસિેલનશેન કરવા માટે (મરીઠુ ંપાણરી બનાવવા) સૌર 
ઊ�ર્ પ્લાન્ટ સ્થાપવામાં આવ્યો છે? 

 અ. ભૂજ પાસેના માધોપુરમાં 
 બ. માંડવી તાલુકાના દરસડી ગામે
 ક. ભૂ�ડી ખાતે
 ડ. ઉપરમાંથી એક પણ નહ�. 
13.  ગુજરાતના કયા શહેરને ‘પૂવ ર્નું  માન્ચેસ્ટર’

અને ‘ડેિનમ િસટરી ઓફ ઈ�ન્ડયા’ કહેવામાં આવે 
છે?

 અ. સુરત   બ. અમદાવાદ  
 ક. પોરબંદર   ડ. મહ�મદાબાદ
14.  નરીચેનામાંથરી કયાં નગરને સુતરાઉ કાપડનંુ િવશ્વ 

મહાનગર કહે છે? 
 અ. �દોર    બ. મુંબઈ    ક. અમદાવાદ    ડ. નાગપુર  

15.  ગજુરાતનુ ંકયુ ંબદંર ઑટોમ�ેટક લૉક ગઈેટ ધરાવતું 
એકમાત્ બંદર છે?

 અ. સુરત  બ. ક�ડલા
 ક. ભાવનગર               ડ. દહ�જ
16.  ભારતમાં હવાઈ સેવાનરી શ�આત ટપાલ સેવા માટે 

ક્યાંથરી ક્યાં સુધરી થઈ હતરી? 
 અ.  અલ્હાબાદ થી નૈની બ. અલ્હાબાદ થી હ�લ્દયા
 ક.  �દલ્લી થી કોટાપુરમ્ ડ. અલ્હાબાદ થી ક�શોદ
17.  એવરેરસ્ટના આરોહણ સમયે સામાન ઊંચકવાનું 

કામ કોણ કરે છે?
 અ. નેપાળી        બ. ભો�ટયા
 ક.  ભૈયા�        ડ. એક પણ નિહ.                
18. ભારતનો સૌથરી  લાંબો  ર ેલમાગ ર્  જે ‘ િવવેક 

એક્સપ્રેસ’તરરીક� �ણરીતો છે જે નરીચેનામાંથરી કયો 
છે?

 અ. �દબ્રુગઢ થી કન્યાક�મારી  બ. ધ્રુબરી થી સા�દયા 
 ક. હ�લ્દયા થી અલ્હાબાદ  ડ. ચેન્નઈ થી પાંડીચેરી
19.  આિથર્ક િવકાસ એ      ------------- અને આિથર્ક �િદ્ધ 

એ ------------ છે? 
 અ. ગુણાત્મક,પ�રમાણાત્મક  બ. ગુણાત્મક, ગુણાત્મક
 ક. પ�રમાણાત્મક,ગુણાત્મક      ડ. એક પણ નિહ. 
20.  િવકિસત દેશોનરી રા�રીય આવકમાં થતો વધારો એ 

      -     --------– છે જ્યારે િવકાસશરીલ દેશોનરી રા�રીય 
આવકમાં થતો વધારો એ ---------- છે?  

 અ.આિથર્ક િવકાસ, આિથર્ક �િદ્ધ
 બ. આિથર્ક �િદ્ધ, આિથર્ક િવકાસ
 ક. આિથર્ક િવકાસ, આિથર્ક િવકાસ  
 ડ. આિથર્ક �િદ્ધ, આિથર્ક �િદ્ધ,

21.  િવશ્વબ�કના 2004ના અહેવાલ મુજબ માથાદરીઠ 
આવક ક�ટલા ડૉલરથરી ઓછરી હોય તો તે િવકાસશરીલ 
દેશ કહેવાય? 

 અ. 400 $ બ. 520 $  
 ક. 735 $ ડ. 250 $  
22.  ઈરડા (IRDA)નરી રચના નરીચનેામાથંરી કઈ સિમિતનરી 

ભલામણોથરી કરવામાં આવરી હતરી? 
 અ. મલ્હોત્રા સિમિત બ. ક�લકર સિમિત 
 ક. આર.ક�.શમાર્ સિમિત ડ. િવજય સિમિત
23.  દેશના અથર્તંત્ને િવશ્વના અથર્તંત્ સાથે �ડવાનરી 

પ્રિક્રયા ક � જેના પ�રણામે વસ્તુઓ સેવાઓ, 
ટેક્નોલો� અને શ્રમનો પ્રવાહ િવશ્વમાં સરળતાથરી 
પ્રાપ્ત થાય એટલે શું ? 

 અ. ઉદારીકરણ બ. ખાનગીકરણ 
 ક. વૈિશ્વક�કરણ ડ. ઉપરમાંથી એક પણ નિહ. 
24.  પયાર્વરણનરી ��િત અંગ ે‘�થ્વરી પ�રષદ’ કઈ સાલમાં 

યોજવામાં આવરી હતરી.?
 અ. 1972       બ. 1951
 ક. 1992 ડ. 2014 
25.  િવશ્વ �કડનરી �દવસ ક્યારે ઉજવવામાં આવે છે ? 
 અ. પ, મે    બ. ૨૧, �ન્યુઆરી 
 ક. ૧૦, માચર્  ડ. ૧૩, એિપ્રલ 
26. “આપણાં ગામમાં આપણંુ કામ, સાથે મળે છે 

વાજબરી દામ” આ સૂત્ નરીચેનામાંથરી કઈ યોજનાનું 
છે?

 અ. િમશન મંગલમ્      બ. મનર�ગા યોજના
 ક. બાજપાઈ બ�ક�બલ યોજના 
 ડ. દતોપંત ઠ�ગડી કારીગર વ્યાજ સહાય યોજના 
27.   નરીચેનામાંથરી કઈ યોજનાનો હેતુ ગરરીબરી રેખા નરીચે 

�વતા પ�રવારોનરી મિહલા સભ્યોને સખરીમંડળો ક� 

સ્વસહાય જૂથમાં �ડરીને ક� કૌશલ્ય વધર્ક તાલરીમ 
આપરીને ગરરીબરી રેખાથરી ઉપર લાવવાનો છે?

 અ. િમશન મંગલમ્        બ. મનર�ગા યોજના
 ક. એગ્રો બોઝનેસ પોિલસી 2016     
 ડ. ઉપરનામાંથી એક પણ નિહ�.  
28.   જૂનરી ટેક્નોલો�ના સ્થાને નવરી ટેક્નોલો� આવે 

ત્યારે અમુક સમય માટે શ્રિમક બેરોજગાર બને છે. 
જને ેનરીચનેામાથંરી કયા પ્રકારનરી બરેોજગારરી કહેવાય? 

 અ. માળખાગત બેરોજગારી   બ. મોસમી બેરોજગારી
 ક. ઘષર્ણજ્ન્ય બેરોજગારી  ડ. ઔદ્યોિગક બેરોજગારી
29. ‘િવશ્વ �દ્ધ �દન’ ક્યારે ઉજવવામાં આવે છે? 
 અ. ૨, ઓક્ટોબર બ. ૧, ઓક્ટોબર 
 ક. ૩, ઓક્ટોબર ડ. ૧, �ડસેમ્બર 
30.  માનવ હકોનું  ઘોષણાપત્ કોણે ઘોિષત કયુ � 

હતું? 
 અ. ગ્રેટિબ્રટન  બ. સંયુક્ત રા�ો
 ક. યુિનસેફ       ડ. િવશ્વબ�ક
31.  માિહતરી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ અન્વયે 

અરજદારનરી અર� મળ્યાના ક�ટલા �દવસમા ંમાિહતરી 
પૂરરી પાડવાનરી હોય છે? 

 અ. તરત જ બ. ૩૦ �દવસ
 ક. પંદર �દવસ ડ. ગમે ત્યાર�   
32.  આંતરરા�રીય મિહલા �દવસે મુખ્ય મંત્રી શ્રરી 

ભૂપેન્દ્રભાઈ પટેલે મિહલા શિક્તને ઉ�ગર કરતું 
કયા પુસ્તકનું િવમોચન કયુર્ હતુ? 

 અ. ’75 લી�ડંગ વુમન ઈન સ્ટાટર્અપ્સ’
 બ.  ‘ 75   સ્ટાટર્અપ્સ આઈડ્યા’
 ક.  ’75   સ્ટો�રઝ ઓફ સ્ટાટર્અપ એન્ડ ઈનોવેશન’
 ડ. ઉપરમાંથી એક પણ નિહ�.  
33.  તાજતેરમા ં‘પચંાયતરી રાજ મહાસમંલેન’ કાયર્ક્રમ કયાં 

યો�યો? 
 અ. અમદાવાદ બ. ગાંધીનગર
 ક. સુરત ડ. વડનગર
34.  િવશ્વના સૌપ્રથમ WHO ગ્લોબલ સેન્ટર ફોર 

ટ્રે�ડશનલ મે�ડિસનનરી સ્થાપના કયાં થશે? 
 અ. સુરત  બ. અમદાવાદ
 ક. કચ્છ ડ. �મનગર 
35.  આતંરરા�રીય મિહલા �દવસ – ૨૦૨૨નરી રાજય કક્ષાનરી 

ઉજવણરી ક્યા કરવામાં આવરી હતરી? 
 અ. ગુજરાત નેશનલ લો યુિનવિસર્ટી, ગાંધીનગર
 બ. પં�ડત દીનદયાળ એન� યુિનવિસર્ટી, ગાંધીનગર
 ક.  GMDC ગ્રાઉન્ડ, અમદાવાદ 
 ડ.  મહાત્મા મં�દર , ગાંધીનગર
36. વિંચત – િભક્ષા�િત કરતા ક� અધવચ્ચથેરી શાળા છોડરી 

ગયેલા દ�રદ્ર બાળકોને િશક્ષણનરી સુિવધા મળરી રહે 
તે હેતુ ગુજરાતમાં કયો પ્રોજેકટ શ� કરવામાં આવ્યો 
છે? 

 અ. સ્ક�લ ચલે હમ બ. આઈ લવ સ્ક�લ
 ક. િસગ્નલ સ્ક�લ ડ. સ્ક�લ એટ હોમ   
37.  આિથર્ક િવકાસ એટલે ? 
 અ. દ�શની રા�ીય આવકમાં સતત વધારો થવો 
 બ. દ�શની માથાદીઠ આવકમાં વધારો થવો 
 ક. લોકોના �વનધોરણમાં સુધારો થવો 
 ડ. ઉપરના તમામ 
જવાબ : 
(1-ક)(2-અ)(3-ક)(4-ક)(5-ક)(6-અ)(7-અ)(8-બ) 
(9-ડ)(10-ક)(11-અ)(12-અ)(13-બ)(14-બ)(15-ક)
(16-અ)(17-બ)(18-અ)(19-અ)(20-બ)(21-ક)(22-અ)
(23-ક)(24-અ)(25-ક)(૨6-બ)(27-અ)(28-ક)(29-બ)
(30-બ)(31-બ)(32-ક)(33-અ)(34-ડ) (35-અ)(36-ક)
(37-ડ)  

તાજેતરમાં ‘પંચાયતરી રાજ મહાસંમેલન’ કાયર્ક્રમ કયાં યો�યો ?

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- Äð÷ þkn

Email : dhavaleditor@gmail.com
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HINDUSTAN PETROLEUM CORPORATION LIMITED : MUMBAI
Hindustan Petroleum Corporation Limited (HPCL) is a Maharatna 

Central Public Sector Enterprise (CPSE) and a S&P Global Platts 
Top 250 Global Energy Company with a ranking of 26. HPCL has a 
strong presence in downstream hydrocarbon sector of the country 
with over 18% share in petroleum product marketing and also has 
business footprints across other energy verticals & various overseas 
geographies. During 2020-21, HPCL recorded Profi t after Tax (PAT) 
of Rs. 10,664 Crore.

HPCL owns and operates refi neries at Mumbai & Visakhapatnam 
with designed capacities of 7.5 Million Metric Tonnes Per Annum 
(MMTPA) & 8.3 MMTPA respectively. HPCL also owns the largest 
Lube Refi nery in the country at Mumbai for producing Lube Oil Base 
Stock with a capacity of 428 TMT. HPCL holds 48.99% equity stake 
in JV company, HPCL-Mittal Energy Limited (HMEL) which operates 
a 11.3 MMTPA capacity refi nery at Bathinda (Punjab) and also has 
16.96% equity stake in Mangalore Refi nery and Petrochemicals 
Limited (MRPL) which operates a 15 MMTPA capacity refi nery at 
Mangalore (Karnataka).HPCL has the second largest petroleum 
product pipeline network in India with network length of 3,775 km 
and supplies petroleum products across the country through a vast 
marketing network consisting of 70 depots, 42 terminals, 52 LPG 
bottling plants, 47 aviation fuel stations, 6 lube blending plants, over 
19,341 retail outlets, 282 lube distributorships and over 6,210 LPG 
distributorships.

HP Green R&D Centre is located in the garden city of Bengaluru. 
It is a vibrant research centre in India for carrying out research and 
development activities in oil refi ning and alternate energy sector. The 
centre started research activities in 2012 in the areas of catalysis, 
fl uid catalytic cracking, hydro processing, process intensifi cation, 
residue up-gradation, crude and crude compatibility, engine testing, 
alternative energies such as bio-fuels, battery research, solar etc. 
The centre is recognised by The Department of Scientifi c and 
Industrial Research (DSIR) and has collaborations with research 
institutes in India and abroad.

HPCL invites talented & motivated R&D professionals looking 
for exciting career opportunities in energy sector and willing to 
contribute towards India’s energy future by being part of our growth 
journey. Interested and eligible candidates can apply for the following 
vacancies ONLINE.

Sr. Post Name Vacancy
1. Chief Manager / Deputy General Manager - Engine 1
2. Chief Manager / Deputy General Manager – Corrosion 
 Research 1
3. Chief Manager / Deputy General Manager – Crude & 
 Fuels Research 1
4. Chief Manager / Deputy General Manager Analytical 2
5. Assistant Manager / Manager –Petrochemicals & 
 Polymers 3
6. Assistant Manager / Manager - Engine 1
7. Assistant Manager / Manager – Novel Separations 2
8. Assistant Manager / Manager – Catalyst Scale-up 2
9. Senior Offi cer – Petrochemicals & Polymers 3
10. Senior Offi cer- Engine 3
11. Senior Offi cer - Battery Research 1
12. Senior Offi cer – Novel Separations 2
13. Senior Offi cer – Resid Upgradation 1
14. Senior Offi cer -Crude & Fuels Research 1
15. Senior Offi cer -Analytical 1

OTHER TERMS & CONDITIONS :
*  For all the above positions, candidates must secure minimum 

60% marks (50% for SC/ST/PwBD candidates) in Graduation 
as well as Post Graduation.

*  Eligibility for Ph.D. holders would be Ph.D. after M.E/M.Tech, 
B.E/B.Tech or M.Sc. in relevant branch.

*  Candidate with Integrated Ph.D. may also apply. However, such 
candidates must produce master’s degree qualifi cation along 
with Ph.D degree.

*  For Ph.D in other relevant areas of chemical sciences, relevancy 
of Ph.D will be decided by subject matter experts.

*  All work experience must be in supervisory/executive capacity.
*  Work experience post minimum educational qualifi cation will 

only be considered relevant.
*  For the positions where Ph.D. is mandatory, experience will 

be counted from the date of successful defense of Ph.D. 
Dissertation/Thesis. It is mandatory for candidates possessing 
Ph.D. qualifi cation to mention the date of successful defense of 
Ph.D. in their application/resume.

*  Research work carried out during course of acquiring Ph. D will 
not be considered as work experience.

*  The courses offered by Autonomous Institutions / Foreign 
universities should be equivalent to the relevant courses 
approved / recognized by Association of Indian Universities 
(AIU/UGC/AICTE).

* Research Experience has to be in the relevant specialized area. 
Teaching experience will not be considered for calculating total 
work experience.

APPLICATION PROCESS :
a.  Online Application will be accepted from 1000 hrs on 14th March 

2022 till 2359 hrs on 18th April 2022.
b.  Apply online only on https://www.hindustanpetroleum.

com/hpcareers/current_openings after reading detailed 
advertisement. No other mean / mode of the application shall 
be accepted.

c.  Applications with incomplete / wrong particulars or not in the 
prescribed format will not be considered.

d.  The email id/mobile number provided in online application should 
remain valid for at least one year. Candidates must use proper 
e-mail ids created in their names. Applications with pseudo/fake 
email ids will attract appropriate action under the law.

e.  All the details given in the submitted online form will be treated 
as fi nal and no changes will be entertained.

f.  In the event of non-submission of completed application along 
with application fees (wherever applicable) from candidates for 
reasons whatsoever, his / her candidature will stand cancelled 
and no further communication/consideration on the same will 
be entertained.

g.  Candidates will be required to submit documentary evidence of 
eligibility during the course of the shortlisting/selection process. 
Any mismatch in name, qualifi cation, other criteria of documents 
from the data given in application form will lead to disqualifi cation 
at any stage.

IMPORTANT DATES : Commencement of online application : 14th 
March 2022 Last date of online application : 18th April 2022

Employees’ State Insurance 
Corporation : New Delhi
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General Instruction and Terms & Conditions
1. . Eligibility, Age, Qualifi cation & Experience
a)  Pay-levels mentioned are of 7th Central Pay Commission.
b)  All qualifi cations acquired must be recognized in law.
c)  Qualifi cations and experience of candidates must be relevant to the position applied for.
d)  Age and experience requirements shall be reckoned as on the closing date of the advertisement. Experience gained after completion of post-graduation 

and after Ph.D. will be considered subject to provision of experience certifi cate.
e)  Mere fulfi llment of qualifi cations and experience does not entitle a candidate to be short-listed. The Institute reserves the right to restrict the candidates 

to be called for the selection process to a reasonable number based on relevant criteria, higher than the minimum prescribed.
f)  The Institute reserves the right to act and take decisions as deemed fi t, in all matters relating to (i) eligibility; (ii) acceptance or rejection of the 

application; (iii) incomplete or incorrect information (if any) furnished by the applicant; (iv) short listing and selection; (v) offer of appointment on 
regular or contract basis. No request or correspondence of any kind in this regard would be entertained.

g)  No vigilance or disciplinary case should have been contemplated, initiated, pending or taken against the candidate as on the date of submitting the 
applications. Such candidates would be ineligible and hence should not apply. If such a development arises after the candidate submits the application, 
the Institute must be promptly notifi ed.

h)  The candidates should not have faced any action by any law enforcement agency and should not have been convicted by any Court of Law, either in 
India or abroad.

2. Vacancies and Positions:
a)  The Institute reserves the right not to fi ll any, some or all the advertised positions; or cancel the advertisement in whole or in part, without assigning any 

reason and without incurring any liability. The Institute also reserves the right to extend the closing date for receipt of applications; restrict, enlarge, 
modify or alter the requirements or recruitment process in whole or part, if such need arises, without issuing any further notice or assigning any reason 
thereof.

b)  Candidates meeting the eligibility criteria, but not found suitable in the selection process for the positions applied for may be offered positions at lower 
pay-level (or) on contract, if needed.

c)  Higher basic pay may be considered for deserving candidates i.e., of outstanding merit or exceptional

Important Date :
Date & time of commencement of Online Applications  09/03/2022 from 11:00 AM
Last date & time of Online Application & Payment of Fees  11/04/2022 up to 5:00 PM
Last date for receipt of hard copy of the online application along with all enclosures  18/04/2022 up to 5:00 PM
For online application form and other important details, please visit Institute Website www.niperguwahati.ac.in.

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)

NATIONAL INSTITUTE OF SOLAR ENERGY
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Editor and Published by D. P. Desai (Director of Information) on behalf of Directorate of Information. Block No. 19/1, Dr. Jivraj Mehta Bhavan, 
Gandhinagar, Gujarat. Printed by Government Central Press, Nr. Gh-7 Circle, Sector-29, Gandhinagar-382029.

NATIONAL INSTITUTE OF PHARMACEUTICAL 
EDUCATION AND RESEARCH (NIPER) : GUWAHATI

National Institute of Pharmaceutical Education and Research (NIPER), Guwahati is an Institute of National Importance set up by an Act of Parliament under 
the aegis of Dept. of Pharmaceuticals, Ministry of Chemicals & Fertilizers, Govt. of India, to impart higher education and undertake advanced research 
in the fi eld of Pharmaceutical Sciences and Technology. NIPER-G desires to recruit Teaching & Non-Teaching post for the institute in the department as 
detailed below. NIPER-G is looking for candidates, who exhibit a high level of achievement, scientifi c maturity, ability to conduct research, guide students 
and possess leadership qualities in the chosen fi eld. Online Applications are invited from the eligible Indian Nationals for Direct Recruitment for the 
Teaching & Non-Teaching positions on regular basis through open competition.

Post Code Designation/ 
Pay Matrix

No. of Positions 
and

Reservation

Essential and Desirable Qualifi cations and Experience Max. Age limit

(1) (2) (3) (4) (5)
Department of Medicinal Chemistry

T-25 Professor 
Level-14 
and Cell-1 of 
Pay Matrix 
Basic Pay: Rs. 
1,44,200/-

01 UR Essential Qualifi cation:
Ph.D., in Pharmaceutical Sciences/ Pharmaceutical Chemistry/ Organic 
Chemistry/ Medicinal Chemistry / Natural product Chemistry or Equivalent with 
First class or equivalent grade at the preceding degree (M.Pharm/MS/M.Sc.) in 
Pharmaceutical Chemistry, Medicinal Chemistry, Organic chemistry, Natural 
Product chemistry with a very good academic record throughout and at least 10 
years of Teaching/Research/ Industrial experience with published works of high 
quality, well recognized and established reputation of having made conspicuous 
seminal contribution to knowledge in the above areas.

Not exceeding 
50 years

T-26 Associate 
Professor 
Level-13 
and Cell-1 of 
Pay Matrix 
Basic Pay: Rs. 
1,23,100/-

01 OBC Essential Quali� cation: 
Ph. D. with � rst class or equivalent at the preceding degree (M.Sc/M.Pharm/
M.S.Pharm/B.Tech/M.Tech) in Bioengineering/Biomedical engineering/ 
Mechanical Engineering with a very good academic record throughout and at least 
8 years of Teaching / Research / Industrial experience of which at least 3 years 
should be at the level of Assistant Professor with published works of high quality.

Not exceeding 45 
years.

Department of Medical Devices
T-29 A s s i s t a n t 

Professor
01 Essential Quali� cation:

Ph. D. with � rst class or equivalent at the preceding degree (M.Sc/M.Pharm/
M.S.Pharm/B.Tech/M.Tech) in Bioengineering/Biomedical engineering/ 
Mechanical Engineering with a very good academic record throughout and at least 
5 years of Teaching / Research / Industrial experience excluding the experience 
gained while pursuing Ph.D. with published works of high quality.

Not exceeding 40 
years

Department of Pharmaceutical Technology & Formulations

T-27 A s s o c i a t e 
P r o f e s s o r 
L e v e l - 1 3 
and Cell-1 of 
Pay Matrix 
Basic Pay: Rs. 
1,23,100/-

01 UR Essential:
Ph.D., in Pharmaceutical Sciences with First class or equivalent grade at the 
preceding degree (M.Pharm/MS) in Pharmaceutics, Pharmaceutical Technology & 
Formulations/Industrial Pharmacy with a very good academic record throughout, 
and at least 8 years of Teaching/ Research/Industrial experience with published 
works of high quality well recognized and established reputation of having made 
a conspicuous seminal contribution to knowledge in Pharmaceutical and allied 
areas.

Not exceeding 45 
years

Department of Pharmacology & Toxicology
T-28 A s s i s t a n t 

P r o f e s s o r 
L e v e l - 1 2 
and Cell-1 of 
Pay Matrix 
Basic Pay: Rs. 
78,800/-

01 UR Essential:
Ph.D., in Pharmaceutical/Biomedical Engineering with � rst class or equivalent 
grade from institutes of repute and a preceding degree (M. Pharm/MS/M.Tech/
MSc) in the Pharmacology & Toxicology/Regulatory Toxicology/Biotechnology/ 
Biomedical Sciences with a very good academic record throughout and at least 5 
years of Teaching/Research/Industrial experience with published works of high 
quality.

Not exceeding 40 
years

Non-Teaching Positions
NT-20 Estate & 

Security Offi cer 
L e v e l - 1 0 
Basic Pay: Rs. 
56,100/-

01 UR Essential Quali� cation: 
Bachelor degree in any discipline from a recognised university/Institute

Not exceeding 45 
years

NT-21 T e c h n i c a l 
A s s i s t a n t 
( C o m p u t e r 
S e c t i o n ) 
Level-07 Basic 
Pay: Rs. 44,900/-

01 UR Essential Quali� cation: 
Bachelor Degree in Computer Sciences from recognised University/Institute.

Not exceeding 35 
years

NT-22 Medical O�  cer 
Level-10 Basic 
Pay: Rs. 56,100/-

01 UR Essential Quali� cation: 
M.B.B.S. Degree in any one of the Schedules to the Indian Medical Council Act, 
1956 (102 of 1956) and must be registered in State Medical Register or in Indian 
Medical Register.

Not exceeding 40 
years

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-7 WÃkh)


